北京物资学院本科教学奖励办法（修订讨论稿）

一、总  则

第一条  为了配合“本科教学工程”的全面实施，推动我校教育教学改革的深入发展，提高教学质量和教学水平，激发教师教学工作的积极性、主动性和创造性,根据我校实际情况，特制订本办法。

第二条  学校教务处是教学奖励的管理实施机构，负责评奖材料的汇总和初审，并组织校教学指导委员会专家对申报的材料进行评审，校长办公会审定，对确认的教学奖励予以公示。

第三条  本科教学奖励办法包括“教学项目奖励办法”、“教学获奖奖励办法”、“学科竞赛获奖指导教师奖励办法”三部分。

二、教学项目奖励办法

第四条  教学立项项目重点包括教学名师、优秀教学团队、特色专业建设、精品课程、人才培养模式创新试验区、实验教学示范中心、校外人才培养基地等。

第五条  教学立项奖励标准

凡我校为第一立项单位获国家级、市级和校级教学立项的团体或个人，学校将按立项等级分别给予奖励，具体如下：

	获奖名称
	获奖等级
	奖励金额（元）

	教学名师
	国家级教学名师、优秀教师、优秀教育工作者
	20000

	
	市级教学名师、优秀教师、优秀教育工作者
	10000

	
	校级优秀教师
	（原1000）5000

	优秀教学团队
	国家级优秀教学团队
	20000

	
	市级优秀教学团队
	10000

	
	校级优秀教学团队
	（原5000）8000

	教育教学改革
	市级教改项目
	10000

	
	校级优秀教改项目
	（原1000、800、600）

2000、1000、800

	特色专业（群）建设
	国家级
	20000

	
	市级
	10000

	
	校级
	（原5000）8000

	精品课程

（视频公开课）
	国家级
	20000

	
	市级
	10000

	
	校级
	（原5000）8000

	精品教材
	市级
	（原5000）10000

	国家级规划教材
	国家级
	20000

	人才培养模式创新试验区
	国家级
	20000

	
	市级
	10000

	实验教学示范中心
	国家级
	20000

	
	市级
	10000

	校外人才培养基地
	市级
	10000


三、教学获奖奖励办法

第六条  教学获奖奖项主要包括优秀成果奖、多媒体课件大赛、青年教师基本功大赛等。

第七条  教学获奖奖励标准

凡我校为第一完成单位获国家级、市级和校级教学奖励的团体或个人，学校将按获奖等级分别给予奖励，具体如下：

	获奖名称
	获奖等级
	奖励金额（元）

	国家优秀教学成果奖
	一等奖
	（原100000）200000

	
	二等奖
	（原60000）100000

	市级优秀教学成果奖
	一等奖
	（原40000）50000

	
	二等奖
	（原20000）30000

	校级优秀教学成果奖
	一等奖
	（原5000）8000

	
	二等奖
	（原3000）5000

	全国多媒体课件大赛
	一等奖
	（原3000）5000

	
	二等奖
	（原2000）3000

	
	三等奖
	1000

	市级多媒体教育软件大奖赛
	一等奖
	（原2000）3000

	
	二等奖
	（原1000）2000

	
	三等奖
	（原500）800

	校级多媒体课件比赛
	一等奖
	1000

	
	二等奖
	800

	
	三等奖
	500

	北京市高校青年教师基本功大赛
	一等奖
	（原3000）5000

	
	二等奖
	2000

	
	三等奖
	1000

	校级青年教师基本功大赛
	一等奖
	2000

	
	二等奖
	1000

	
	三等奖
	500


四、学科竞赛获奖指导教师奖励办法

第八条  本办法所指的学科竞赛应为经过学校批准组队参加的、由国家或北京市教育行政部门主办的大学生学科竞赛及其他学科竞赛。

第九条  国家级学科竞赛主要包括：全国大学生数学建模与计算机应用竞赛、全国大学生电子设计竞赛、全国大学生机械创新设计大赛、全国大学生广告艺术大赛、“挑战杯”全国大学生创业大赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛等。

第十条  市级学科竞赛主要包括：北京市大学生数学建模与计算机应用竞赛、北京市大学生（非数学专业）数学竞赛、北京市大学生物理实验竞赛、北京市大学生化学实验竞赛、北京市大学生物流设计大赛、北京市大学生英语演讲比赛、北京市大学生人文知识竞赛、首都高校机械创新设计大赛、北京市大学生电子设计竞赛、“挑战杯”首都高校大学生创业大赛等。

第十二条  学科竞赛获奖指导教师奖励标准：
教师指导学生参加国家级、北京市各类学科竞赛并获奖，学校将按获奖等级对指导教师给予奖励，具体如下：

	获奖名称
	获奖等级
	奖励金额（元）

	国家级学科竞赛
	一等奖
	10000

	
	二等奖
	5000

	
	三等奖
	3000

	北京市学科竞赛
	一等奖
	5000

	
	二等奖
	3000

	
	三等奖
	1000


注：由全国一级行业协会或组织机构主办的学科竞赛按北京市级竞赛对待，其奖励金额按上述标准的二分之一予以奖励。

五、体育比赛获奖指导教师奖励办法

	获奖名称
	获奖等级
	奖励金额（元）

	国家级综合性运动会
	第一名
	10000

	
	第二名
	5000

	
	第三名
	3000

	国家级单项运动会

北京市级综合性运动会
	第一名
	4000

	
	第二名
	2000

	
	第三名
	1000

	北京市级单项运动会


	第一名
	1500

	
	第二名
	1000

	
	第三名
	500


注：全国行业体协举办的比赛按省部级对待，体育教师训练的校运动队或学生取得以上成绩，按上述标准的二分之一予以奖励。
六、附  则

第十三条  教学奖励工作由学校教务处负责具体实施，每年5月底前完成上年度教学奖励工作。
第十四条  教学奖励的程序是：由各学院在规定时间向教务处提交成果统计结果，在全校公示，对经公示没有异议，或有异议但已在规定时间内核实调整的奖励方案，经主管校长审核，校长办公会审定后执行。
第十五条 教师对教学奖励审核工作有异议，应当在拟奖励方案公示之日起7天内向教务处提交书面说明。必要时由教务处组织专家审核并提出处理意见。
第十六条  教学立项项目以项目立项下达通知书为准，各级奖项以颁奖文件和获奖证书为准；各级立项或奖项应真实有效，并在教务处登记备案后方可予以奖励。

第十七条  同一项目获得不同级别奖项，按最高奖励金额计算，不做重复累加；学科竞赛奖励按照获奖级别和数量合计计算。

第十八条  教学奖励经费的管理按学校有关规定执行。个人奖励涉及税收问题按国家相关法规执行。对团体获奖，由奖项第一负责人根据工作量自行分配奖金。

第十九条  本办法自2013年度教学奖励起执行，其他文件规定与本办法不一致的，以本办法为准。本办法2012年4月第一次修订，2013年12月第二次修订。由教务处负责解释。
