北京物资学院素质拓展课管理办法
（征求意见稿）
素质拓展课是专业培养方案中隶属于公共课的一类课程，课程的开设旨在开阔学生视野，扩大学生知识面，提高学生的文化素养，培养学生的人文精神和科学精神。为规范素质拓展课的管理，维护正常的教学秩序，特制定本办法。

一、素质拓展课的开设原则
1.搭建科学的素质拓展课程体系，优化学生的知识结构和能力结构，课程涵盖人文科学、自然科学、社会科学、艺术和体育、创新与创业等领域。
2.开课形式以课堂教学为主，适当引进优质的电子课程资源，采用网络自主学习和考核的方式，充实素质拓展课的种类。
3.避免开设专业性太强、对学生的专业知识要求过高的课程，课程名称及讲授内容的安排应区别于同类专业课程。
4.为保证开课的质量，每位教师每学期开设的素质拓展课不超过2门，新开课不超过1门，避免因人设课。
5．为避免开课的随意性，已通过认证的素质拓展课程每学年最少开课一次。
二、教师的任课资格
1.原则上为在编在职教师。教学效果好的退休教授及各级教学名师也可为本科生开设素质拓展课程。
2.具有硕士及以上学位或讲师及以上职务。
3.至少主讲过一门课程，且教学效果优良，前一学年学生评教排名在所有参评教师中位于前三分之二。
4.在拟开课程所属的学科领域具有一定的专业知识，做过一定的研究工作，积累有相当数量的资料，或发表过相关论文、出版过相关著作。
5.掌握拟开课程的教学方法和教学手段，了解各教学环节的工作程序。

三、开新课申报程序
1.任课教师于第七周前向院（部）提交以下申请材料：《北京物资学院新开课、开新课申请表》、课程教学大纲、教学日历；
2.以学院（部）为单位将新开课材料报送教务处；
3.由教务处组织教学指导委员会对新开课进行审批，结果报主管校长批准；
4.教务处将审批结果通知各学院（部）并负责落实。

四、管理与考核
1.开课申报程序

（1）任课教师于第八周前将素质拓展课的开课信息（课程名称、班次，人数）报学院（部）；

（2）学院（部）将本部门的所有开课信息录入《素质拓展课开课报名表》，主管教学副院长（副主任）签字盖章后报送教务处；

（3）教务处审核后负责落实。
2．在正式讲授第一节课之前，新开课教师必须认真写好所授课程全部内容二分之一以上的教案。
3．素质拓展课的认证
教务处组织专家随堂听课或组织学生座谈，了解新开课的课堂教学效果，对教师的教学进行考核和评价。考核结果分为优秀、良好、合格和不合格（或不适合教学工作），考核不能通过者暂停开课，重新开课时按新开课申报程序办理。
4．新开课教师在课程教学结束后，应于下学期初提交书面的教学总结，经主管教学工作的副院长、副主任审阅并签字后由教务处存档备查。
五、附则
本办法由教务处负责解释。

