
附件1：计划时间安排
自4月24日起，人才创业计划活动正式启动。
1. 4月24日前，沟通发布
a) 1.组委会各方开展工作的沟通与活动事务的跟进。
b) 主办方通过各高校相关职能发布“大学生创业计划”活动的信息，承办方提供线下协助。
相关人员：主办方丁健老师、各高校就业指导中心主管老师、承办方协助
具体事件：负责活动招募海报张贴、校园内网BBS信息发布
2. 4月24日至5月5日，报名招募
a) 大学生以发送邮件、电话等方式进行分批次报名。
b) 报名结果由承办方人力资源部、合作机构领导及相关负责人进行择选。
相关人员：吴洁，负责人员的招聘、筛选工作
3. 5月6日至5月15日，室内培训
a) 5.6至5.7，入选大学生在公司总部接受入职培训，包括各职能领导交流座谈。
b) 5.8至5.15，封闭式培训。
i. 所有员工要接受从统一服装，统一队列的开始
ii. 培训内容有：行业介绍、企业介绍、岗位职责、业务流程、车辆学习、工具应用、汽车清洁流程、待客礼仪、成长激励、晚间考核等等。
相关人员：吴晓燕，负责生活管理、成长激励；王永彬，负责培训组织工作 
4. 5月18日至5月20日，上岗体验
a) 由培训师进行指导，培训人员上岗体验。
相关人员：邵建宇，负责职能岗位培训
5. 5月21日至5月22日，分职培训
根据创业者结业测试的个人意向及培训成果，由培训师与人力资源经理对大学生进行任职分化，开展在职服务站站长或业务经理方向内容的岗位培训。
6. 5月25日至5月27日，任职指导
入职者派遣至具体服务站点任职，由所在服务站站长、经理进行岗位指导。
7. 5月28日之后，培训成果展示
创业者参与主持所辖区域的各项品牌推广，如地推宣传、成果比拼等。
